
デザイン～量産まで

SANPLA P3マスコットキャラクター

Ｐくん

2020年1月



①プラスチック押出成型製品

７つの事業で作っているもの

②プラスチック射出成型製品

プラスチック製品の製造を基本に７つの事業を展開しています。
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③プラスチック射出成型 金型

④モデル作成

⑤金属精密加工
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⑥アッセンブリ（くみたて）

⑦モヘア・ディップ・真空・ブロー成形品販売
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こんなものを作って

組み合わせて

①プラスチック押出成型製品って？？

こんな機械（押出成型機）で

さらにつなげて お客様でこんなふうになります

書類ケース

プラスチックの粒

製品
冷やして固める 切断引き取り

熱でプラスチックを溶かす

金型で形を作る
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またあるときは・・・

軟らかいものを作って

こんなふうに輪っかにして
そしてあなたのおうちで

こんなふうに使われます

プラスチックの粒

製品
冷やして固める 切断引き取り

熱でプラスチックを溶かす

金型で形を作る

この機械で
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アルミと組み立てて
お客さまへ・・・

②プラスチック射出成型製品とは・・・

こんな機械（射出成型機）に
金型をセットして作ります

熱で溶かした材料を金型に
射出して形を作ります

金型に製品が
出来上がった
状態
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たくさん作るには・・・金型が必要です

金型はこんな機械にプログラミングをして
自動で作製します

これが金型です

そのためには
製品設計図→金型の設計を行い

機械のプログラムを作成します

射出成型機にセットします
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私たちは 消費者の方が使われる商品のパーツを生産します。

照明器具・事務機器・住宅機器・搬送機器・医療機器などさまざまな商品の

部品となる部分をそれぞれのお客様の必要とするものを必要な時・必要な数
つくります。

量産部門も毎日、違う製品をつくります。

文章にすると・・・

1970年
三光プラスチックス として創業しました。創業時から略称＝サンプラでした

2008年
プラスチックのみならず総合的な製造業として飛躍のため
社名を変更しました。

プラスチックの「Ｐ」から経営理念を再構築

Ｐ３＝Personal best・Partnership・Progressが
生まれました

歴史は・・・
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こんなところにあります

堺市美原区にあります。

阪和道 美原北ＩＣのすぐそばです。

車でのアクセスはとてもいいところです
が・・・
電車の場合は最寄駅までは
バスが必要です。

なので自動車通勤ＯＫです（駐車場あり）

プラスチック製品の製造を基本に
７つの事業を展開しています。

プラスチックを量産するための

金型の製作や金属の精密加工も
行っています。

モノづくりには設計図は必需品
設計も自社で行います

展示室
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こんな仕事しています 事務所

お客様からの技術問い合わせ対応
新製品の企画・設計作業
資材の選定、外注品の管理
量産までの生産体制の構築など

設計生産技術者

お客様 対応窓口
納期管理・デリバリー業務
新製品の提案・企画
新規受注先開拓

営業企画開発
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こんな仕事しています 現場

量産の生産管理
資材発注～生産・工程・品質管理
在庫管理・出荷業務・設備管理

生産技術者

量産金型やモデル品の
企画、設計、製作・機械治具の作製

金型工作技術者
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先輩たち こんなことやってます

Ａさん（30才入社9年目・大阪芸術大学出身）

・射出成型部門の生産管理

・新素材の情報収集と新製品の開発

・製品設計、金型工作

Ｂさん（27才入社5年目・大阪電気通信大学出身）

・押出成型部門、アッセンブリ部門にて現場修行中
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雇用条件のアピールポイント・・・
＜給与＞ 2012年より みなし残業手当を採用

※みなし残業手当は残業時間の有無にかかわらず支給

超過の場合は追加支給・みなし残業時間数は役職により変動

＜休日＞ 2020年は年間110日（会社ｶﾚﾝﾀﾞｰあり）
隔週週休2日・夏季休暇・年末年始
営業日の土曜日は有給取得推奨日

＜賞与＞ 2015年～年3回を継続

お問い合わせ：TEL072-361-5452 総務担当：髙原まで 14

詳細は https://www.hellowork.careers/へアクセスし
「ＳＡＮＰＬＡ Ｐ３（全角）」検索ください

またはこちらのQRコードからアクセスください➡

応 募
＜応募方法＞ 最寄りのハローワークよりお申し込みください。

https://www.hellowork.careers/


一年間働いてみて・・・Ａさん

会社の仕事を学びました。

仕事で感じたことは良品の製品を生産し続けるには

勉強が必要だということです。

生産している機械の動かし方はもちろん、製品から

得られる情報、金型の構造や、材料の性質、温度や

環境などありとあらゆる情報から今何が最善の方法なのか

分からないと何もできず、不良品を出し

限られた時間内に生産を終わらせることができないなどの

問題が起こってしまうからです。

それゆえに勉強して知識が必要だと感じました。
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・創業より約50年来、赤字は一度もありません。

・1991年には 中小企業庁が選ぶ「全国中小企業55社」のモデル企業に
選ばれ、生産効率向上のための活動や福利厚生の取り組みが紹介されました。

・2006年には堺市より「堺元気企業100社」に選ばれました。

・2013年 中小企業庁 「ものづくり革新事業」に採択され、より精度の高い製品を
より低コストで生産する改善が認められ、補助金の交付を受けました。

・給与待遇面の改革
2012年からいち早く、働き方改革に取り組んでいます。
残業のあるなしに関わらず支給する 「みなし残業代」や年俸制の考え方を
取り入れた給与制度への移行を行いました。

部署を超えたチームワークにより高能率化を進めて残業を削減し
時間給で働く方にも賞与を支給しています。

・社会貢献活動
フィリピン レイテ島 支援活動団体「水牛家族」への寄付 1980年より
iPS細胞研究所 への寄付 2012年より

のＣＳＲ 社会的責任・・・
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趣味をコツコツ続けられる人は仕事もできる！

SANPLAクラブ活動 社外活動で知るあの人のこんな一面(*_*;

・ゴルフラウンドレッスン会を行っています

・ラウンド経験を積むために年2回程度
ゴルフ場でレッスン会を行っています

ゴルフ ラウンドレッスン会

プレジャーボートに乗って
大海原で大物釣りを楽しもう！

Boat Fishing
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総務担当：髙原 聖子

あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
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ＳＡＮＰＬＡ どんな会社かイメージが湧いてきたでしょうか？

創業以来、小さくても非下請け企業として、お客様の要望に真摯に応えていくことで
技術を向上させ、信頼を得て、少しづつ人財・技術・資産の基盤をつくり
ほぼ半世紀、事業を継続してきました。

モノづくりは資源のない日本が競争力を持続するために今後も不可欠な業種です。
この先も時流に対応したモノづくり企業として存続していきたいと思っています。

素直に・正直に・前向きに・こよなく趣味（仕事でも可）を愛する方と
いっしょにＳＡＮＰＬＡでモノづくりの喜びを感じたいと願っています。

星の数ほどある会社のなかで就職が決まった会社は縁あって出会えた会社です。
縁も人生の大切な要素です。

どうかあなたさまとご縁がありますように。ご応募お待ちしています。


